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VERBALE DI ACCCRDO
Oggi, 27 maggio 2020, in Salerno, presso la sede della Arti Grafiche Boccia Spa si sono riuniti:

o la Arti Grafiche Boccia Spa, rappresentata dal dott. Vincenzo Boccia e dal dott. Daniele Lamberti, con
I'Intervento del Consulente del Lavoro dott. Alberto Romano e con |'assistenza del dott. Giuseppe

Baselice per Confindustria Salerno;
%& s iSigg. S. Cicalese per la Slc CGIL Provinciale; A. Abagnara per la Fistel CISL Provinciale; D. Cascone &
A. Malafronte per la Uilcom UIL Provinciale; D. Di Domenico per la UGL Grafici Provinciale; G.
Nunziata e Feliciano Trotta per la CISAL Terziario Cartai e Grafici Campania; ‘
+ |a RSU Aziendale |

Le Parti si sono riunite in data odierna a seguito di richiesta delle 00.SS. per un’analisi della situazione
- aziendale ed una verifica dell’andamento della Cassa integrazione.

La Societd, cosl come rappresentata, ha illustrato alle ©0.SS. ed alla RSU lo scenario economico e le
prospettive produttive per il prossimo periodo, evidenziando altresi i considerevoli effetti negativi che
I'emergenza COVID ha prodotto sufla dinamica aziendale. A tal proposito vengono in tale sede informate le
. 00.55. e le RSU sulla necessita di continuare a sospendere/ridurre I'attivita lavorativa con richiesta di
" concessione dello specifico trattamento ordinario di integrazione salariale.

N\\ La Arti Grafiche Boccia SpA ha richiesto ed usufruito per un periodo di 9 settimane dal 30/03/2020 al
30/05/2020 del trattamento di integrazione salariale ordinaria previsto dall’art. 19 del DL. 18/20 in
sospensione e sostituzione deila CIGS per crisi aziendale ai sensi dell’art. 20 DL. 18/20.

Il DL 34/20 ha previsto la possibilita nel periodo dal 23 febbraio 2020 al 31 agosto 2020 di richiedere ulteriori
5 settimane di trattamento di integrazione salariale ordinaria con causale “emergenza COVID-19" peridatori
di lavoro che abbiano interamente fruito il periodo massimo di nove settimane, con sospensione e
sostituzione per analogo periodo dei trattamenti di cassa integrazione straordinaria in corso.

Pertanto, dopo ampio ed articolato confronto, le Parti hanno convenuto quanto segue.

I'Azienda, in considerazione dei noti eventi connessi al’emergenza epidemiologica COVID 19, continuera a
richiedere il trattamento di integrazione salariale per la relativa causale previsto dall’art. 19 del DL 18\20,
come modificato dal DL. 34/20 in sospensione e sostituzione ai sensi dell’art. 20 DL 18120 della CIGS per crisi
aziendale in essere presso lo stabilimento di Salerno per un periodo ulteriori di 5 settimane dal 01/06/20 al

04/07/20;

il trattamento di integrazione salariale ordinaria, sicuramente eccezionale ed imprevedibile, nonché

é
oggettivamente non evitabile, interessera un numero massimo di 151 lavoratori su un organico di 152, con%\f‘

sospensione a Zeroc ore,

al termine dell'intervento di CIGO di cui sopra, ovvero dal 6 luglic 2020 e a meno di ulteriori provvedimenti

specifici legati all'emergenza, sara riassunto il trattamento di CIGS per crisi aziendale precedentemente in
' corso presso lo stabilimento di Salerno, fatta salvo lo slittamento della nuova data finale in relazione al

periodo di sospensione e la necessita di prevedere un numero di lavoratori da collocare in CIGS pari a 90
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unitd in luogo dei 50 iniziatmente previsti nell’accordo siglato presso la Giunta Regionale della Campania in
data 27/11/2019;

le sospensioni dei lavoratori saranno effettuate in relazione agli eventi riconducibili alla situazione di
emergenza, con ricorso alla rotazione ove compatibile con le esigenze tecnico\produttive e per fungibilita
professionale;

I’Azienda richiedera il pagamento diretto all’INPS del trattamento di integrazione salariale spettante ai
lavoratori.

Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti si danno atto di aver esperito con esito positivo, I'esame
congiunto previsto dagli artt. 19 e 20 DL 18\2020, come modificati dagli artt. 68 e 69 DL 34/20.




